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LA GOVERNATRICE HOCHUL PUBBLICA IL PRIMO RAPPORTO SULLE 
ESPERIENZE OCCUPAZIONALI DEI NEWYORKESI TRANSGENDER, NON 

CONFORMI AL GENERE E NON BINARI  
  

Questo nuovo rapporto analizza le disparità occupazionali tra i TGNCNB di New 
York e propone raccomandazioni strategiche per eliminare le barriere strutturali  

  
Attua l'agenda della governatrice Hochul per sostenere i newyorkesi LGBTQIA+ 

ed estendere le tutele sul posto di lavoro  
  

Il rapporto è disponibile per la consultazione qui  
  
  

La governatrice Kathy Hochul ha annunciato oggi i risultati dello Studio sull'occupazione 
transgender (Transgender Employment Study), un rapporto primo nel suo genere che 
descrive in dettaglio le esperienze dei newyorkesi transgender, non conformi al genere 
e non binari sul posto di lavoro. La governatrice Hochul ha firmato una legge che 
incarica il Dipartimento del Lavoro dello Stato di New York (New York State Department 
of Labor, NYS DOL) di condurre lo studio in collaborazione con la Divisione dei Diritti 
Umani dello Stato di New York (New York State Division of Human Rights, NYS DHR). 
Lo studio completo è disponibile qui.  
  
La governatrice Hochul ha dichiarato: "In quanto luogo di nascita del movimento per i 
diritti civili LGBTQ+, lo Stato di New York ha dimostrato un profondo impegno nel 
garantire maggiore rispetto, maggiori tutele e migliori opportunità per la comunità 
LGBTQ+. Questo rapporto offre uno sguardo sulla vita lavorativa dei newyorkesi trans, 
non conformi al genere e non binari e delinea un percorso per risolvere gli ostacoli che 
devono affrontare. New York continua a impegnarsi per garantire un luogo di lavoro 
aperto e favorevole a tutti i lavoratori, e la mia amministrazione proseguirà a fornire le 
risorse e le tutele necessarie affinché ogni newyorkese possa vivere libero da 
discriminazioni".  
  
La commissaria del Dipartimento del Lavoro dello Stato di New York (New York 
State Department of Labor) Roberta Reardon ha dichiarato: "Ringrazio la 
governatrice Hochul per aver ordinato questo studio e averci aiutato a conoscere le 
difficoltà che deve affrontare la comunità transgender, non conforme al genere e non 
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binaria. Il preziosissimo feedback ricevuto ci consentirà di elaborare le politiche future e 
contribuire ad eliminare gli ostacoli alla parità di impiego".  

  
La fondatrice del Gruppo di difesa dei transgender di New York (New York 
Transgender Advocacy Group), Kiara St. James, ha dichiarato: "La raccolta di dati 
permette di identificare le esigenze e le priorità delle comunità emarginate. Ecco perché 
ho promosso questo studio: per raccogliere dati sull'occupazione dei cittadini TGNCNB 
di New York. Attraverso il mio lavoro di difesa, auspico a creare un futuro in cui le 
persone della comunità TGNCNB possano accedere a spazi occupazionali 
maggiormente sicuri, diversificati e positivi".  

  
Il NYSDOL ha cercato di capire se esistono disparità occupazionali tra le persone 
TGNCNB nello Stato di New York, di analizzare i fattori che concorrono a tali disparità e 
di raccomandare proposte per superare le barriere che ostacolano la parità 
occupazionale. Il NYSDOL ha raccolto dati tramite incontri con i sostenitori e i leader 
della comunità TGNCNB, cinque focus group, interviste e oltre 350 pareri pubblici online 
provenienti dalle contee di tutte e dieci le regioni dello Stato. Questo studio svilupperà i 
progressi compiuti per garantire che i luoghi di lavoro dello Stato di New York siano 
sicuri e accoglienti per i membri TGNCNB della forza lavoro.  
  
I risultati chiave del rapporto NYSDOL includono, a titolo esemplificativo ma non 
limitativo, i seguenti aspetti:  

• La discriminazione sul lavoro basata sull'identità di genere è diffusa in tutto lo 
Stato.  

• Le persone TGNCNB di colore subiscono una maggiore discriminazione 
occupazionale.  

• Manca la competenza culturale in tutto lo Stato riguardo all'identità e 
all'espressione di genere.  

• Le persone TGNCNB hanno una reale paura di perdere il lavoro.  
• La discriminazione e altre barriere al lavoro hanno portato i TGNCNB di New 

York a cercare opportunità di lavoro autonomo.  
• Esiste una differenza regionale tra le esperienze delle persone TGNCNB nella 

città di New York e in altre grandi città, rispetto a quelle delle aree più rurali dello 
Stato.  

  

Collaborando con le comunità TGNCNB in tutto lo Stato, il rapporto include 
suggerimenti per le politiche che possono essere adattate in modo specifico alle 
esigenze dei cittadini TGNCNB di New York. Le indagini condotte intervistando le 
persone TGNCNB nello Stato di New York e a livello nazionale, riportate in questo 
rapporto, hanno evidenziato che le persone transgender devono affrontare maggiori 
percentuali di disoccupazione, redditi più bassi, minori risultati scolastici e maggiori 
probabilità di coinvolgimento nel sistema giudiziario a causa della discriminazione. Ad 
esempio, un'indagine condotta dal Progetto antiviolenza tra le persone TGNCNB che 
vivono nella città di New York ha evidenziato che le persone TGNCNB di colore con un 



diploma di laurea percepiscono redditi significativamente più bassi rispetto alle persone 
TGNCNB bianche con lo stesso titolo di studio.  

  
Il rapporto consiglia le seguenti integrazioni strategiche:  

• Promuovere la raccolta di dati uniformi sull'identità di genere da parte delle 
agenzie federali, in particolare l'Ufficio del censimento degli Stati Uniti (US 
Census Bureau).  

• Garantire una programmazione di sviluppo della forza lavoro specifica per le 
comunità TGNCNB, che affronti le loro sfide specifiche.  

• Imporre la formazione in materia di competenza culturale e GENDA in tutto lo 
Stato.  

• Esplorare altri modi in cui lo Stato possa ridurre gli ostacoli per ottenere 
un'identificazione legale affermativa.  

• Modellare le migliori pratiche per i datori di lavoro.  
• Affrontare le barriere all'occupazione per le persone coinvolte nel sistema 

giudiziario.  
  

La commissaria della Divisione dei Diritti Umani dello Stato di New York (Division 
of Human Rights, DHR) Maria L. Imperial, ha dichiarato: "Questo rapporto, di 
importanza fondamentale che sottolinea l'importanza di un approccio trasversale aiuterà 
la DHR a raggiungere l’obiettivo di garantire che le persone transgender, di genere non 
conforme e non binarie possano partecipare pienamente alla vita economica del nostro 
Stato. Ringrazio la governatrice Hochul per aver promosso questo progetto e il team del 
NYSDOL, così come i membri della comunità in tutto lo Stato, per avere collaborato alla 
redazione di questo rapporto".  
  
Il commissario per la Sanità dello Stato di New York, dott. James McDonald, ha 
dichiarato: "La governatrice Hochul sta dimostrando, ancora una volta, il suo impegno 
nei confronti dei newyorkesi transgender, non conformi al genere e non binari. 
Sappiamo che le pari opportunità di lavoro influiscono direttamente sui determinanti 
sociali della salute e questi dati serviranno a informare maggiormente i programmi e le 
politiche che continueranno a eliminare le barriere discriminatorie all'occupazione e a 
migliorare la diversità, l'equità e l'inclusione a New York".  
  
La governatrice Hochul resta impegnata a sostenere la comunità LGBTQIA+, in 
particolare i newyorkesi TGNCNB. Nel suo primo Bilancio, la governatrice Hochul ha 
collaborato con il legislatore per includere uno storico investimento di 13,5 milioni di 
dollari in finanziamenti LGBTQIA+ per la salute e i servizi umani, compresa la creazione 
del Fondo per il benessere e l'equità transgender Lorena Borjas (Lorena Borjas 
Transgender Wellness and Equity Fund). La governatrice Hochul ha inoltre ampliato 
questo fondo con finanziamenti per i servizi sanitari e umani, al fine di includere 
finanziamenti per la prevenzione dei suicidi dei giovani TGNCNB. La governatrice ha, 
inoltre, firmato una legislazione importante a supporto dei TGNCNB newyorkesi, 
chiedendo alle agenzie statali di mettere a disposizione del pubblico la designazione di 
genere "X" sui moduli statali che richiedono tali informazioni; designando lo Stato di 



New York come "rifugio sicuro" per i giovani TGNCNB, i loro genitori e i fornitori di 
assistenza sanitaria; e promulgando la legge sul voto inclusivo di genere (Gender 
Inclusive Ballot Act). La governatrice Hochul ha inoltre ordinato all'Ufficio dei Servizi 
Generali (Office of General Services, OGS) e all'Ufficio delle Relazioni con i Dipendenti 
(Office of Employee Relations, OER) di avviare misure per rafforzare l'inclusione sul 
posto di lavoro dei dipendenti statali TGNCNB, creando un modello di buone pratiche 
per altri datori di lavoro.  
  
L'intero Stato beneficerà di una maggiore partecipazione alla forza lavoro da parte dei 
cittadini TGNCNB di New York. Rimediare ad anni di sottoccupazione e salari bassi 
permetterà alle persone TGNCNB di trovare nuove opportunità nelle economie locali. 
Grazie alla creazione di ambienti di lavoro equi e accettanti, i datori di lavoro otterranno 
una maggiore fidelizzazione, risparmiando sul reclutamento e sull'inserimento. Poiché le 
generazioni più giovani si identificano sempre più con la diversità di genere, New York 
vive un momento fondamentale. I risultati di questo rapporto permetteranno allo Stato di 
collaborare con i datori di lavoro e i lavoratori per intraprendere le misure necessarie a 
garantire a tutte le generazioni di lavoratori un'esperienza lavorativa aperta e di 
supporto.  
  

Tutti i newyorkesi che ritengano di essere stati discriminati nel processo di assunzione o 
sul posto di lavoro possono presentare un reclamo alla DHR online, per posta o di 
persona. Per informazioni sulla Legge sui diritti umani e sul lavoro dell'agenzia, visitare 
il sito Web della Divisione per i diritti umani all'indirizzo www.dhr.ny.gov o chiamare  
l'1-888-392-3644.  
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